
 
       

 

 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA EL CARGO DE MONITOR SOCIAL 

DISPOSITIVO RUTA SOCIAL 2022 PARA PERSONAS EN SITUACIÓN DE CALLE (PSC) 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO:  

NOMBRE DEL CARGO: MONITOR RUTA SOCIAL PARA PERSONA SITUACIÓN CALLE 

CUPOS: 01 

JORNADA: 16 hrs. Semanales (sábados y domingos 7:00 a 15:00 hrs.) 

CALIDAD CONTRACTUAL: Honorarios 

DEPENDENCIA: Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) 

REMUNERACIÓN: $ 227.920.- bruto por mes. 

PERFIL: 

Técnico/a o profesional del área de las ciencias sociales, educación o 

salud. Con experiencia demostrable en trabajo directo con personas en 

situación calle y/o situación de vulnerabilidad. 

2. REQUISITOS: 

FORMACIÓN:  Título profesional o técnico área de las ciencias sociales, educación o 

salud. 

EXPERIENCIA LABORAL:    Experiencia demostrable, de a lo menos un año, en el trabajo directo 

con PSC (excluyente) 

 Experiencia en trabajar en equipos y capacidad de entregar 

contención emocional. 

CONOCIMIENTOS:  Manejo de situaciones difíciles, trabajo bajo presión, autocontrol y 

manejo de la frustración. 

 Poseer conocimiento y manejo en temáticas de consumo de alcohol y 

drogas y otras problemáticas asociadas a la exclusión social. 

3. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPEÑO DEL CARGO: 

COMPETENCIAS 

TRANSVERSALES: 

 Comunicación efectiva 

 Trabajo en equipo 

 Iniciativa y aprendizaje permanente 

COMPETENCIAS TÉCNICAS: 

 

 Manejo de situaciones difíciles 

 Trabajo bajo presión 

 Autocontrol y manejo de la frustración 

COMPETENCIAS BLANDAS:  

 

 Adaptación al cambio 

 Manejo de conflictos 

 Entendimiento interpersonal 

 Flexibilidad y adaptación 

 Orientación a persona 

4. FUNCIONES: 

 Responsable de ejecutar las actividades de trato directo con los adherentes al programa. 

 Realizar las atenciones directas a los participantes del programa entregando contención 

emocional e intervención en crisis, en los casos que sea necesario 

 Planificar semanalmente, junto al coordinador, el recorrido de la ruta social (mapa ruta). 

 Realizar el registro inmediato de las personas atendidas y prestaciones en el SND u otros que 

disponga el ministerio. 

 Gestionar la derivación de casos sociales o necesidades de/los participantes. 

 Participación directa en la preparación y entrega diaria de las prestaciones. 

  



 
       

 

 

5. ANTECEDENTES BASICOS DE ADMISIBILIDAD: 

 Curriculum vitae 

 Fotocopia de certificado de título simple 

 Certificado de antecedentes 

Nota: Quienes no presenten la documentación solicitada, quedaran inadmisibles, fuera del proceso 

de selección. 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO: 

RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 
Del 02 al 13 de noviembre de 2022 

ENTREVISTAS: 
Martes 15 y miércoles 16 de noviembre de 2022 

RESOLUCIÓN DEL CONCURSO: 
Se informará en la entrevista 

INICIO DE FUNCIONES: 
Se informará en la entrevista 

 La recepción de antecedentes se hará a través del E-mail: rrhhdideco@recoleta.cl indicando asunto: 

“MONITOR RUTA SOCIAL” 

***Postulaciones fuera de plazo asignado no se consideraran para el proceso de selección*** 
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